
caritas 

 

Der Caritasverband Paderborn e.V. sucht zum 01.04.2019 und Herbst 2019  

Auszubildende in der Altenpflege (m/w) 

Du willst mehr als eine Standard-Ausbildung? 

Im Berufsfeld der Altenpflege stecken viele Nebenberufe: als Altenpfleger bist Du auch Ratgeber, 

Seelsorger, Entertainer, Konditor, Stylist & vieles mehr. Eine Ausbildung bei uns bedeutet: 

 

 aktive Begleitung in den Ausbildungsphasen durch Praxisanleiter & 

Ausbildungskoordinatorin 

 Vergütung nach Caritas-Tarif: 1. Jahr 1.140 €, 2. Jahr 1.202 €, 3. Jahr 1.303 € 

sowie Jahressonderzahlung 

 sehr gute Übernahmeperspektive in eine unserer 27 Pflegeeinrichtungen 

 Schülerpraktikum, Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst vorab 

möglich 

 

Bei uns ist eine Ausbildung vor allem eins: mehr als nur ein Job! 

 

Beginn:  01.04.2019, Herbst 2019 

Dauer:   3 Jahre 

Voraussetzung: mind. Hauptschule nach Klasse 10 

Einsatzbereiche: Senioren-Wohngemeinschaften, häusliche Pflege, Tagespflegehäuser & 

Altenzentren in Paderborn, Delbrück und Umgebung 

 

Bei Fragen steht Ihnen Frau Eley (Bewerbermanagement) unter der Telefonnummer 05251/ 889-

0824 zur Verfügung. Nähere Informationen über unsere Einrichtungen finden Sie unter 

http://www.caritas-pb.de/Mitarbeit/Ausbildung/Ausbildung-Altenpflege.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung  

 

bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@caritas-pb.de  

 (Bitte 1 PDF-Datei) 

 

oder per Post an: Caritasverband Paderborn e. V. 

 Personalabteilung 

 Kilianstraße 26-28 

 33098 Paderborn 

 

 

 

 

http://www.caritas-pb.de/Mitarbeit/Ausbildung/Ausbildung-Altenpflege

